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Meie kohtumised
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12 tundi
03.10.2024. 14.30-16.00 16.30-18.00; (4 tundi), ruum A-126
08.30-10.00; 10.30-12.00 (4 tundi), ruum A-126

07.12.2024. 8.30-10.00; 10.30-12.00 (4 tundi), ruum A-130




Hindamine

» 1) Kodutood on tehtud, oigeaegselt saadetud inna@tktk.ce
ja vajadusel esitletud grupile (jargi kirjalike toode
vormistusnoudeid).

» 2) Aktiivne ja positiivne osalemine kontakttundide ajal
vahemalt 80%.

» 3) Arvestustoo tehtud positiivsele hindele.



mailto:inna@tktk.ee

KODUTOO 1: tahtaeg 5.10.2024.a.

» Ulesanne: Vali amet/valdkond, uuri pdhjalikult, millega tegeletakse, k
tootatakse, milline on tookultuur (voib ka vestelda tootajatega)

Valitud ettevote analiilis

. Millised on tootajate funktsioonid?
Kuidas nad tootavad (ajagraafik)
Milline on ettevote missioon - kellele suunatud, milline on sonum?
Millised on ettevote vaartused?

Milline on ettevote moto? Pohimotted?

Miks on kasulik sinna toole minna?

Millised ohud ootavad Sind selles organisatsioonis?
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» Koosta organisatsioonipoolne tookuulutus
» Pane leitud andmed luhikese ppt pohjale (3-4-5 slaidi)




KODUTOO 2: CV ja motivatsioonikiri
tahtaeg 15.11.2024.a

» Tutvu motivatsioonikirja ja CV koostamise pohireeglitega
(naiteks moodlis voi otsi materjali iseseisvalt).

» Koosta enda CV ja motivatsioonikiri etteantud
tookuulutusele.

» Saada enda paris andmetega CV ja motivatsioonikirja
oppejoule.




Tule meile uhivude juhtimiskeskusesse

VANEMLIIKLUSKORRALDAJAKS

Sinu peamised todilesanded:

» Vastutada Uhistranspordi ja sotsiaaltranspordi liikluse
sujuvuse eest, menetledes reisijate poordumisi

» Jalgida Uhissoidukite liinile valjumisi, lahendada ja fikseerida
kérvalekaldeid, et tagada torgeteta sditjateveo teenus

Reageerida kiiresti eriolukordadele, sealhulgas avariidele
ja tehnilistele probleemidele, tehes koostéod parimate

https://www.cv.ee/et/vacancy/12 lahenduste leidmiseks

67262/ aktsiaselts-tallinna- e e
linnatransport/vanemliikluskorrald
aj a Ootused Sinule:

» Varasem tédkogemus logistika, Uhistranspordi, raudtee voi
klienditeeninduse valdkonnas sarnasel ametikohal

» Eesti keele oskus kérgtasemel, kasuks tuleb vene ja inglise
keel suhtlustasandil

Arvuti baaskasutamise oskus ning teksti- ja tabeltootius-
programmide tundmine

Oled t&pne, usaldusvaarne ja talud pingelist tdékeskkonda.
Omad suurepdarast koostédvoimet, oskust kiiresti otsuseid
teha ning algatusvéimet kriisiolukordades

Kasuks tuleb graafiku alusel ja 66sel té6tamise kogemus,

Meie pakume:

» Kindel tédkoht kiiresti arenevas ettevottes

» Kaasaegne tddruum uues juhtimiskeskuses ja toetav kollektiiv

» Vdljadpe kohapeal ja koolitusvéimalused
» 35 pdeva puhkust aastas

» Ettevotte erinevad hived ja soodustused

()



KODUTOO 3 (nendele, keda teisel ja
kolmandal paeval tunnis polnhud):
,Referaadid®” stressi- ja ajajuhtimise kohta

tahtaeg 7.12.2024.a

» Uhe referaadi maht - umbes 1-2 lk.

» Ei pea vastama referaadi kirjutamise reeglitele
(sissejuhatus, sisukord, kokkuvote jne.).

» Stress: pohjused, sumptomid, labipolemine-sumptomid,
toimetulek.

» Aja juhtimine: Enda ajajuhtimise problemaatika,
tehnikad.




Organisatsioonide kontaktid

>

>

http://www.tariston.ee/teenused/liikluskorraldus

https://rahvapark.ee/contacts/

https://www.trev2 ee/et/ettevote

https://www.rpe.ee/kontakt/

https://www.ramudden.ee/meist/peakontor/

https://www.transpordiamet.ee/liikluskorraldus

https://www.meeskond.ee/kontakt/

https://liiklusohutusaudit.ee/audiitorid/

http://www.stratum.ee/

http://www.tlt.ee

https://www.lkf.ee/et

https://signaal ee/tooted-ja-teenused/
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https://www.trev2.ee/et/ettevote
https://www.rpe.ee/kontakt/
https://www.ramudden.ee/meist/peakontor/
https://www.transpordiamet.ee/liikluskorraldus
https://www.meeskond.ee/kontakt/
https://liiklusohutusaudit.ee/audiitorid/
http://www.stratum.ee/
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https://signaal.ee/tooted-ja-teenused/

Kutsestandard

» Liikuvusinsener tase 6

» https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/1
1207935

» Kohustuslikud kompetentsid

» B.2.1 Liikuvuse planeerimine

» B.2.2 Liikuvuse korraldamine ja seire

» B.2.3 Liikuvuslahenduse analuus

» B.2.4 Tootajate juhtimine ja juhendamine
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A.2 Tooosad

A.2.1 Liikuvuse planeerimine
1. Liitkuvuslahenduse ettevalmistamine.

2. Liikuvuse arengudokumentide
ettevalmistamine.

3. Arengudokumendi hindamise korraldamine.

A.2.2 Liikuvuse korraldamine ja seire
1. Liikuvuslahenduse elluviimine.
2. Too oigusaktide jm normdokumentidega.

3. Seire labiviimine.

>

A.2.3 Liikuvuslahenduse analuus

1. Liikuvuslahenduse hindamise korraldamine.

2. Liikuvuslahenduse hindamistulemuste vormistam

A.2.4 Tootajate juhtimine ja juhendamine
1. Juhtimine.

2. Juhendamine.
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A.3 Too keskkond ja eripara

v

Tootakse valdavalt siseruumides, kuid ajuti ka valitingimustes. Too on loominguline ja periooditi vaimselt
pingeline, tookoormus voib jaotuda planeerimisprotsessi valtel ebauhtlaselt.

A.4 Toovahendid
IKT vahendeid ja tarkvara (nt nutiseadmed, erialased arvutusprogrammid, geoinfosiisteemid).

A.5 Tooks vajalikud isikuomadused

i, Sl S

Ruumiline motlemine, loomingulisus, innovaatilisus; loogiline ja analuutiline motlemine, uUldistusvoime, sh
olulise ja ebaolulise eristamisvoime, otsustamisjulgus, vastutus- ja organiseerimisvoime, koostoovoime ja
suhtlemis- ning argumenteerimisoskus, pinge- ja kriitikataluvus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus
6. taseme litkuvusinsener on omandanud rakenduskorghariduse transpordi- ja liikluskorralduse erialal.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

gD S S o

Liiklusplaneerija, liiklusinsener, liiklusohutusespetsialist, transpordiplaneerija, uUhistranspordi planeerija,
lilkuvusinsener, liikuvusspetsialist.
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B.2.1 Liikuvuse planeerimine 6

Vaata kompetentsi

Tegevusnaitajad:

1. kogub liikuvuslahenduste planeerimiseks vajalikke lahteandmeid, tehes
vajadusel uuringute, modtmiste, vaatluste abil kindlaks liikuvuse noudluse;

2. selgitab valja taiendavate uuringute vajaduse, huvitatud isikud ja asjakohased

ametiasutused;

3. analuusib andmete pohjal hetkeolukorda liikuvuse seisukohast ja esitab
ettepanekud liikuvuslahenduseks, arvestades huvitatud isikute ja ametiasutuste
seisukohtadega;

4. kogub ja analutisib arengudokumendi (strateegia) koostamiseks vajalikke
lahteandmeid (nt liikumisviiside jaotus ja teenindustase, transpordi
infrastruktuuri labilaskvus jne), kasutades sobivaid meetodeid;

5. teeb ettepanekud arengudokumendi (strateegia) lahtelilesande koostamiseks,
lahtudes lahenduse pohimotetest ja tingimustest;

6. hindab taiendavate uuringute vajadust, selgitab valja huvitatud isikud ja
asjakohased ametiasutused;

7. teeb koostood kaastootajate, koostoopartnerite (nt tarnijate, klientide,
projekteerijate, planeerijate, kohalike omavalitsuste ja riiklike
institutsioonidega), vahendades sobival viisil infot huvitatud isikutele;

8. kogub ja analliiisib tagasisidet ning teeb vajadusel muudatusettepanekuid.
B.2.2 Liikuvuse korraldamine ja seire 6

Vaata kompetentsi

Tegevusnaitajad:

1. kogub ja analiitisib andmeid ning infot, kasutades sobivaid meetodeid;

2. teeb jareldusi ja ettepanekuid, lahtudes kogutud ja analuusitud andmetest;
3. noustab ja informeerib partnereid (nt omavalitsused, ettevotted, eraisikud)
lilkuvuskorralduse operatiivsetes kiisimustes;

4. kontrollib liikuvuslahendust reguleerivate juhiste, juhendite ja eeskirjade
ning muude normdokumentide taitmist;

5. teeb ettepanekuid olemasolevate ja teiste ametkondade poolt
ettevalmistatud odigusaktide ja normdokumentide muutmiseks liikuvuslahenduse
seisukohalt;

6. viib labi litkuvuse seiret vastavalt juhistele ja normdokumentidele;

7. moodab litkuvuse keskkonna-, ohutuse, sotsiaalmajanduslikke moéjusid
kasutades asjakohaseid meetodeid.
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Kohustuslikud kompEESRESH

B.2.3 Liikuvuslahenduse analuus 6
Vaata kompetentsi

Tegevusnaitajad:

1. sustematiseerib, analuusib ja teeb kokkuvétte seirest vastavalt
liitkuvuslahenduse hindamispohimotetele;

2. osaleb hindamismeeskonna to0s, dokumenteerib ja sustematiseerib tule
3. korraldab huvigruppide koostood, vahetades infot, viies labi koosolekuid
koostades kaasamisaruandeid;

4. korraldab huvigruppide teavitamise hindamistulemustest vastavalt
hindamisaruandele;

5. valmistab ette liikuvuslahenduse muutmise algatusettepaneku lahtuvalt
hindamistulemustest.

B.2.4 Tootajate juhtimine ja juhendamine 6

Vaata kompetentsi

Tegevusnaitajad:

1. korraldab meeskonna tood rakendades projektijuhtimise pohimaotte
2. algatab ja kaivitab tegevusi, juhtides nende kulgu ja tulemuste
lilkumist;

3. annab selged tegevussuunad ja -juhised, vastutab enda ja
eest;
4. delegeerib too oiglaselt ja otstarbekalt, andes digusi ja
tootajaid ja motiveerib neid;

5. kontrollib toosooritusi, annab digeaegset ja asjakoh
6. annab edasi kutsealaseid oskusi ja teadmisi, arve
ja eeldusi;
7. kujundab sobivaid kutsealaseid hoiakuid aktii



Kutsestandardist kasutatud pohimoisted

Loe mottega eelmine slaid (sh ka kutsestandard) ja uuri erinevate moistete &

» Reisijate ja nende pagasi mereveo 1974. aasta Ateena konventsioon
https://lwww.riigiteataja.ee/akt/13265910

» Rahvusvahelisel maanteeveol tootava soiduki meeskonna tooaja Euroopa kokkulepe
[konsolideeritud versioon https://www.riigiteataja.ee/akt/210052013001

» Euroopa Transpordiga seotus seadused htips://www.cit-rail.org/en/rail-transport-law/eu-t
law/



https://www.riigiteataja.ee/akt/13265910
https://www.riigiteataja.ee/akt/210052013001
https://www.cit-rail.org/en/rail-transport-law/eu-transport-law/
https://www.cit-rail.org/en/rail-transport-law/eu-transport-law/

E-maili kirjutamise reeglid!!!

» Tereta!

« Kirjuta mida saadad

« Viisakusmarge

» Allkirjasta: enda nimi, perekonnanimi, grupp (

» Vajadusel tel nr ja e-mail

» Subjektiks kirjuta see teema, mida kajastad e-mz
kodutoo 1, kodutoo pealkiri) voi ,,kusimus®, ,,aines
osavott“, , kodutoo hilineb* jne

« Lisatavale manusele/ failile pane nimeks: sinu ee
perekonnanimi, grupp, too pealkiri, aine

Loe ka moodle materjali e-maili kirjutamise kohta.




Kirjalike toode vormistamise juhend

» https://www.tktk.ee/uliopilasele/oppimine/juhendid/



https://www.tktk.ee/uliopilasele/oppimine/juhendid/

Organisatiooni kasitlemise 4 vaatenurka

Frank, Brownell 1989

»1. organisatsioon kui ratsionaalne susteem: ulesehituse komponendid, struktuur, ree
tootlemise ja kasutamise votted; otsustamise protsess

»2. organisatsioon kui sumbolite ja kultuuri terviklik kogum: organisatsiooni vaartused ja'
miks ja milliseid valikuid organisatsioon teeb?

» 3. organisatsioon kui inimeste koostegevuse susteem: inimestevahelised positiivsed ja nhega
suhted; motivatsioon, tegevuse hindamine, sisemine psuhhokliima;

»4. organisatsioon kui poliitiline susteem: voimu allikad ja voimu kasutamine, konfliktide




TOOKOHT

ORGANISATSIOONI KULTUUR

Vasakpoolne skaalad Parempoolne
\S/Egrokotﬁ - avatud-suletud
Missioon pingeline-pingevaba
Voimustiil . uhtne-era}datyd
Vaartused puhendunud-ukskoiksed
Uskumused tulemusele-protsessile orienteeritud
Seadused hierarhiline-horisontaalne
Reeglid ja normid formaq!ne-mitteformaalne
Juhendid eesmargile-probleemile
Tavad

Traditsioonid
Kuulujutud




Liikuvuse
planeerimise
teenistus

Litkuvuse kavandamise

osakond

Uhistranspordiosakand

Taristu arendamise fa
kvaliteedinGuete
osakond

Taristu varahalduse
osakond

« teeregistri Oksus

Taristu
haldamise
teenistus

Projekteenimise
osakond

taristu kooskdlastuste
uksus

- projekteenmise uksus

Maade osakond

Taristu korraldamise
osakond

Laevastiku osakond

mitmeotstarbeline laev
EVA-316
- hudrograahalaev Jakob Prei
jdamurdja Tarmo
hudrograafialaev EVA-320
poilaev EVA-318
hudrograafialaev Sektori
- hudrograalialaev EVA-301
- poilaev EVA-302
hudrograafialaev EVA-325

hudrograafiakaater Kaja

Taristu ehitamise ja
karrasholu osakond

- pohja tksus
I5una uksus
laane uksus

ida Gksus

navigatsiconimargistuste

uksus

Litkuvuse
korraldamise
teenistus

Teenuste juhtimise
osakond

timisGiguse osakond

- meremeeste
diplomeerimise Oksus
- malsmaasBidukite
juhtimisGiguse Uksus
- lennutegevuse Uksus

- veelikluse jubtimise
Uksus

~maanteelikuse
juhtimise Oksus

Klienditeeninduse
osakond
- Tallinna, Saue, Rapla,

Pande, Tartu, Jageva,
Viljandi, V8ru, Valga,

Peadirektor

Ohutuse ja
jarelevalve
teenistus

se ghutuse ja
valve osakond

ja lennuvaljade uksus

Laevanduse chutuse ja
Jarelevalve osakond

sadamate farelevalve
Gksus

- laevade jarelevalve
Uksus

Ehituse ja veonduse
jirelevalve osakond

veonduse jarelevalve
uksus
- ehituse ja teenuste

jarelevalve uksus

Tugiteenuste Arendusteenistu

Avalike suhete
teenistus S

e, Riskijuhtimine

Analuutika ja andmete
osakond

Kommunikatsiooni- ja
turundusosakond

Infotehnoloogia
arenduste osakond

~ Osteemihalduse Uksus

Organisatsiooni

struktuur

https://www.transpordiamet.ee/struktuur



Missioon ja visioon

» VISIOON: Muretult kohale!
» MISSIOON: Uhendame Eestimaa ohutult, nutikalt ja keskkonnahoidlikult.

(Transpordiamet)

» Missioon on Ulimeesmark. Miks me oleme olemas?

» Visioon on kujutluspilt sellest, kuhu soovime jouda valitud aja valtel.




KIrus

Kvaliteet
»Organisatsiooni Vastutus
vaartused — mis on .
organisatsioonile Koostoo
oluline -
»Vastuolulised Viisakus
vaartuste paarid Sobralikkus
Hoolivus
Tapsus
Initsiatiivikus

Turvalisus




Tutvustus |\/| ISSIOON

M

Kvaliteet Missioon:

Tagame Kliendile mugava ja kvaliteetse logistika ning tootmist toetavad t
vastutustundlik ja keskkonnasobralik ettevote ning lugupeetud tooandja

Arieetika
Privaatsuspoliitika

Visioon:
Logistika Pluss on Kiire jatkusuutliku arenguga ja tuntud rahvusvaheline toostuslogistika

ettevote.

Meie vaartused:
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Avatud Juhuslik
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